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Notatka ze zdarzenia



Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowe]j
w Trzcianie






Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.J. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz
art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Szkoly Podstawowe;j
w Trzcianie z dniem 10. 04. 2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony
Maloletnich”, ktoérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
uczniom szkoty, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan

w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
2. Procedury reagowania na krzywdzenie;

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze

dziatania pomocowe;
4. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;
5. Zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
6. Zasady bezpiecznych relacji matoletni—-matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu;

8. Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w Internecie,

w tym ochrony wizerunku i danych osobowych;

9. Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow Ochrony Maloletnich.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli

personel ze Standardow Ochrony Maloletnich.

Standard 3 - Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa
1 udostepnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje

o krzywdzeniu maloletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow Ochrony Matoletnich, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami,
opiekunami prawnymi oraz je aktualizuje. Powotano koordynatoréw odpowiedzialnych za

wdrazanie 1 monitorowanie



Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

§1

Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

zwrocenie uwagi pracownikow szkoty, rodzicow/opiekundéw prawnych i podmiotow
wspotpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatah na rzecz
ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

okreslenie zakresu obowigzkow pracownikow szkoly w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

Personel szkoly w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i1 dobrostan dziecka oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach Ochrony Maltoletnich.

Ze Standardami Ochrony Maloletnich zapoznawany jest caty personel szkoty, a takze
uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni.

W Standardach  Ochrony  Maloletnich  uwzglednia si¢  sytuacj¢  dzieci
z niepelnosprawnoscia oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Dyrektor Szkoty wyznacza koordynatoréow: pedagoga szkolnego oraz pedagoga
specjalnego, jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow
Ochrony Maloletnich, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie
i modyfikowanie zapisow Standardow Ochrony Maloletnich 1 prowadzenie rejestru
interwencji 1 zgloszen.

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
odpowiada Dyrektor Szkoty.

Za zapewnienie bezpieczenstwa 1 zabezpieczenie matoletniego podczas pobytu
w Szkole Podstawowej w Trzcianie odpowiada Dyrektor Szkoty z Wicedyrektorem
1 organem prowadzacym Szkofe.

Dyrektor Szkoty we wspotpracy z organem prowadzacym Szkote zapewnia:

dziatania w zakresie profilaktyki przemocy oraz przeciwdzialania przestgpstwom
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletnich,

organizacj¢ systemu wsparcia materialnego, psychologicznego, medycznego

1 prawnego dla pokrzywdzonych maloletnich.
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10.

11.

Dyrektor 1 Wicedyrektor Szkoly zobowigzany jest do organizacji szkolen dla catego
personelu w zakresie pomocy matoletnim, ktorzy doswiadczyli przemocy. W danym
zakresie przygotowywane s3 materialy szkoleniowe 1 programy edukacyjne,
prowadzone sg rejestry uczestnictwa w szkoleniach.

Dyrekcja zobowigzana jest rozwija¢ system przeciwdzialania przemocy wobec
maloletnich oraz wspdipracg miedzyinstytucjonalng, a takze doskonali¢ kadre
zajmujaca si¢ diagnozowaniem i profesjonalng pomoca osobom dotknietym tym
problemem w zakresie edukacji i profilaktyki.

Dyrekcja oraz personel szkoty wspotpracuje z odpowiednimi organami w zakresie

rozwigzywania problemu przemocy wobec matoletnich.

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§2

Standardem jest rekrutacja pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a Dyrektor Szkoty dazy do
jak najlepsze; weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez szkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Dyrektor Szkoty dba, aby osoby w niej zatrudnione — zardwno pracownicy
pedagogiczni, jak 1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy —
zlecenia oraz wolontariusze, stazysci 1 praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

Kazda osoba bgdaca Obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, ktora jest dopuszczana do
pracy lub do innej dzialalno$ci z dzie¢mi (np. praktyki, staz) przed podjeciem
zatrudnienia musi zosta¢ objeta obowigzkowa weryfikacja w aspekcie przestepstw
seksualnych, osoba ta ma w obowiazku:

zosta¢ sprawdzona pod katem czy jej dane s3 zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym i w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.;

przedlozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw

okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
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karnego oraz w ustawiec z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa
obcego.

Kazda osoba niebedgca obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, ktora jest dopuszczana
do pracy lub do innej dzialalnosci z dzie¢mi (np. praktyki, staz) przed podjeciem
zatrudnienia musi zosta¢ objeta obowiazkowa weryfikacja w aspekcie przestgpstw
seksualnych, osoba ta ma w obowigzku:

przedlozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli
prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dzialalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje
z rejestru karnego tego panstwa. Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto musi przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej Iub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.
ztozy¢ o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedtozy¢ pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania
informacji do celow dzialalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.
Otrzymang informacj¢ pracodawca dolacza do akt osobowych. O$wiadczenie musi by¢
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.
Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia”;

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba dopuszczana do pracy lub innej dziatalnosci sktada dyrektorowi o§wiadczenie
o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie

za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
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i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Oswiadczenie dotacza do akt
osobowych. Oswiadczenie musi by¢ ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.

5. Dyrektor Szkoly zobowigzana jest do prowadzenia ewidencji weryfikacji pracownikow
i wolontariuszy — Rejestr Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Do pracy
w szkole nie beda dopuszczane osoby, u ktorych stwierdzono wczesniejsze incydenty
na tle seksualnym. Po dokonaniu sprawdzenia, pracodawca utrwala dane uzyskane
z rejestru w formie wydruku i zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji

dotyczacej osoby dopuszczonej do innej dziatalnos$ci.

Rozdziatl 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi, a personelem,
a w szczegollnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§3

Glowng zasadg wszelakich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Caly Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy Wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, personel dziata w ramach obowiazujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikow, stazystow, praktykantow
1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad caty personel ma obowiazek zatwierdzic,

podpisujac dane o§wiadczenie (Zatacznik nr 1).
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1)
L.
2.

2)

Relacja

Personel szkoty jest zobowigzany utrzymywac profesjonalne stosunki z matoletnimi.
Na kazdym kroku pracownik obowigzany jest podja¢ rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Nalezy dziata¢ w sposdb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko

btedne;j interpretacji jakiegokolwiek zachowania.

Komunikacja

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac¢ cierpliwo$¢ i szacunek.

Nalezy uwaznie stuchaé¢ dzieci i1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnienia powinny nastapi¢ najszybciej, jak
to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ koniecznos¢, porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢ o to, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie dziecka.
Nie wolno unosi¢ glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nieakceptowane jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

Nie mozna zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartOw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby). Nalezy zapewnia¢ matoletnich o tym, ze jesli czuja si¢

niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moga
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3)

o tym powiedzie¢ osobie do ktorej maja zaufanie lub wskazanej osobie 1 moga

oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania wobec maloletnich

Powinno si¢ docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawno$é, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i1 nie uzyskala zgdd rodzicéw/opiekunow prawnych oraz
samych dzieci.

Nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie mozna przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka ani rodzicoéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Niedozwolone jest zachowywac si¢ w sposdb mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nier6wne
traktowanie badz czerpanie korzySci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarunkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
personel jest ich $wiadkiem, nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowac¢ godno$¢ 0sob zainteresowanych.
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4) Kontakt fizyczny z maloletnimi

1. Kazde dziatania o charakterze przemocowym wobec dziecka sg niedopuszczalne.

2. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

3. Nigdy nie mozna dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

4. Zawsze nalezy posiada¢ wyjasnienia na kazde ze swoich dziatan.

5. Nie nalezy si¢ angazowa¢ w takie aktywnos$ci, jak: laskotanie, udawane walki
Z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

6. Personel powinien zachowywaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore
dos$wiadczyty naduzycia i1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko begdzie dazy¢ do
nawigzania  niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych  kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo
1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli ktokolwiek bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze nalezy poinformowac¢ o tym Dyrekcje szkoty.

8. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i1 higienicznych wobec
dziecka powinno si¢ unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu.
Nalezy zadba¢ o to, aby przy kazdej zczynno$ci pielggnacyjnych
1 higienicznych asystowata inna osoba z placéwki. Nalezy zadbac o to, aby osoby, do
ktorych obowigzkow naleza pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi, zostaly
przeszkolone w tym kierunku.

9. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, niepetnosprawnos¢, specjalne potrzeby
edukacyjne, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej

stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec

16



jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac si¢ zawsze swoim

profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je

o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy twoich

dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby

trzecie.

5) Kontakty pomie¢dzy personelem, a maloletnimi poza godzinami pracy

1.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Personelowi szkoty nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci s osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosSci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

6) Bezpieczenstwo on-line

Personel szkoty powinien by¢ §wiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego

Z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze twoich

prywatnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania (polubien) okre§lonych stron,

korzystania z aplikacji randkowych, na ktéorych moze spotka¢ ucznidw/uczennice,

obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoleczno$ciowych i ustawien prywatnosci

kont, z ktorych korzystasz.

1.

2.

Personel szkoty nie moze nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone.
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3. Personel szkoly powinien uswiadamia¢ ucznidéw o zagrozeniach wystepujacych

w $wiecie internetowym.

Rozdzial IV
Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnos$ci
zachowania niedozwolone

§4

1. Wszyscy uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku,
takze w szkole.

2. Uczniowie szanuja prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosc.

3. Nie naruszajg praw innych ucznidéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmienno$¢. Zachowanie i postgpowanie ucznidéw wobec kolegow/
innych oséb nie narusza ich poczucia godnosci/wartosci osobiste;.

4. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw i wolno$ci osobistych swoich
kolegdéw 1 kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popelniania
btedow, do wilasnych pogladéw, wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm 1 wartoSci.

5. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;,
np. uzywanie zwrotdw grzeczno$ciowych typu proszg, dzigkuj¢, przepraszam,;
uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego
zachowania 1 emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie probleméw i konfliktow migdzy soba.
Akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudno$ci i problemoéw kolegdéw/kolezanek
i oferuja im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabosci, nie wySmiewaja ich, nie
krytykuja.

8. Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej

1 psychicznej agresji 1 przemocy wobec innych uczniow.
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Jesli uczen jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy

agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig oraz szuka pomocy dla ofiary u osoby

dorostej tj. dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

1) Niedozwolone zachowania maloletnich

1.

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:

agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.: bicie, uderzenie, popychanie,
kopanie, opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej
przewagi nad inng osoba, fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby do podejmowania
niewtasciwych dzialan, rzucanie w kogo$ przedmiotami.

agresji 1 przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska, wySmiewanie,
drwienie, szydzenie, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe zarty, grozby,
wulgaryzmy

agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np. ponizanie wykluczanie,
izolacja, milczenie, manipulowanie, wulgarne gesty, $ledzenie, szpiegowanie,
obrazliwe SMSy, MMSy, Snapy itp. wiadomos$ci na forach internetowych lub tzw.
pokojach do czatowania, telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne,
zastraszajace, straszenie, szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub Kklasie, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
1 substancji (Srodkow pirotechnicznych, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej lub chodzenie po
klasie, wagarowanie, wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub
lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych i zabaw organizowanych w szkole, celowe zachowania zagrazajace
zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papierosOw i e-papieroséw, picie alkoholu, picie
napojow energetycznych.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow, srodkow odurzajacych, lekow itp.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych os6b w szkole lub poza nia.
Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig.

Kradziez/ przywtaszczenie wlasnosci kolegdw lub innych 0sob oraz wtasnos$ci szkolne;.
Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od innych uczniow.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udzial w bojce.
Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmienno$ci przekonan,
religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Fotografowanie, filmowanie, nagrywanie dzwigkéw ze zdarzen z udzialem innych
ucznidw/ oséb bez ich zgody oraz upublicznianie tych materiatéw bez zgody obecnych
na nich osob.

Stosowanie wobec innych uczniéw/innych 0so6b réznych form cyberprzemocy.

Rozdzial V
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§5

Pracownicy Szkoty posiadaja wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg

uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1.
2.
3.
4.

Uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie.

Uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.

Uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardw itp.

Uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy 1 butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych.

Uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasnic.

Podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen cze¢sto je zmienia.

Pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

Uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu.

Uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Uczen cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdlosci itp.

Uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.

Uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.

Uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet).

Uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” matoletniego).

Uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku.

Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;.

Uczen moOwi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub

opiekundéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

1.

© N o o

10.

Rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia.

Rodzic/opiekun odmawia lub nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem ucznia.

Rodzic/opiekun moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia.

Rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt poblazliwy lub odrzuca maloletniego.

Rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem i1 problemami matoletniego.

Rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji.

Rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie.

Rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji; wypowiada si¢ niespojnie.

Rodzic/opiekun nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego.
Rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

werbalnym.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe

z rodzicami, przekazujac informacje na temat dost¢gpnej oferty  wsparcia

1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy. Pracownicy Szkoly monitorujg sytuacje

i dobrostan ucznia.
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Rozdzial VI
Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§6

Informacje o krzywdzeniu matoletniego mogg pochodzi¢ od bezposrednich swiadkoéw

przemocy, np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby

z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego $wiadka przemocy. W kazdym przypadku

informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nic domniemania, nalezy

potraktowaé z pelng odpowiedzialnos$cig 1 zareagowaé zgodnie z obowigzujagcymi zasadami

wskazanymi w niniejszej procedurze. Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez

samo dziecko, pracownik nie dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informacji.

Zobowiazany jest do zareagowania na taki sygnat.

1) Zgloszenie przemocy przez pracownika szkoly

1.

Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowaé — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy.

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (Zalacznik nr 2)
z pozyskanych informacji, poczynionych ustalen i przekazania uzyskanej informacji do
Dyrektora lub Wicedyrektora.

Dyrektor lub Wicedyrektor przekazuja te informacje do pedagoga/pedagoga
specjalnego lub psychologa.

Pedagog w porozumieniu z pedagogiem specjalnym, psychologiem i wychowawca
ucznia wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

W razie konieczno$ci pedagog w obecnosci pedagoga specjalnego/psychologa
przeprowadza rozmowg z poszkodowanym uczniem.

Z kazdej rozmowy z maloletnim wobec ktérego podejrzewa si¢ wystapienie przemocy
nalezy sporzadzi¢ rzeczowg notatke.

Pedagog, psycholog, pedagog specjalny oraz wychowawca ucznia, ktérego dotyczy
krzywdzenie opracowujg plan pomocy dziecku oraz uzupelniaja kart¢ interwencji

(Zatacznik nr 3).
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W przypadkach powzigcia podejrzen dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu Dyrektor szkoty:

1.

Powoluje zespot, w sktad ktorego wchodza : pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
wychowawca dziecka, Dyrektor lub Wicedyrektor placowki, inni cztonkowie personelu
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespol sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie uzyskanych przez cztonkow
zespotu informacji.

W razie koniecznosci Dyrektor lub Wicedyrektor informuje rodzicow/opiekunow
(jezeli nie sa oni podejrzani o stosowanie przemocy domowej)o obowigzku placowki
zgloszenia podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” —
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu rodzicow/opiekundéw przez Dyrektora lub Wicedyrektora— zgodnie
z punktem poprzedzajacym — Dyrektor placowki sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich i przesyta formularz

,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

1.

Zespot sporzadza karte interwencji (Zatacznik nr 3).

2) Zgloszenie przemocy przez rodzica/opiekuna prawnego

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu

jest obligatoryjne.

1.

Zespol wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza
si¢ protokot.

Zespot opracowuje plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez zespot powotany przez Dyrektora
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

W  przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

rodzicow/opiekunéw dziecka.
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3)
L.

4)

5)

Zgloszenie przemocy przez krzywdzonego ucznia

Kazde dziecko bedacy uczniem Szkoty Podstawowej w Trzcianie moze zglosic,
dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedgcej pracownikiem szkoty, fakt stosowania
wobec niego przemocy.

Osoba, ktora powziela informacje od krzywdzonego dziecka w pierwszej kolejnosci
zgtasza ten fakt do Dyrektora szkoty. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po
przekazaniu informacji Dyrektorowi szkoty zawiadamia on w trybie pilnym
odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje. Do przyjazdu odpowiednich stuzb zapewni
dziecku bezpieczenstwo.

W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktora

powziela informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

Zgloszenie przemocy przez osobe¢ z zewnatrz

Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy wobec matoletniego ma prawo do
zgloszenia w szkole podejrzewania stosowania przemocy.

W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka przemocy ww. osoba jest zobowigzana
dokona¢ zgloszenia bezposredniego Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi szkoty.

W trakcie rozmowy osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktorych domniema
o0 stosowaniu przemocy domowej wobec maloletniego.

Osoba zglaszajagca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé si¢ dokumentem
zawierajacym fotografi¢ oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

Dyrektor lub Wicedyrektor powotuje zespot, ktory podejmuje dziatania zgodnie
z przyjeta przez szkotg procedura.

W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefoniczne;.

W przypadkach anonimowych zgloszen stosowania przemocy wobec dziecka podlega
ono analizie —-rozmowa i obserwacja ucznia.

W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba

pozyskujaca takg wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

Dodatkowe informacje
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (Zatacznik nr 3). Karte

zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
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Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywania.

Piecz¢ nad wsparciem maloletniego podczas toczacego si¢ postepowania trzyma
Dyrekcja Szkoty i psycholog szkolny lub inny specjalista wyznaczony przez Dyrektora
wraz z wychowawca poszkodowanego maloletniego w  porozumieniu
z policjg oraz prokuraturg, a takze Gminnym/ Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.
Matoletniemu Dyrekcja Szkoty zapewnia state wsparcie psychologiczne psychologa
szkolnego.

Matoletniemu przedstawia si¢ informacje na temat istniejagcych form pomocy dla oséb

dotknietych przemoca.
Rozdzial VII
Zasady ustalenia planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§7

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

wspotpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego i zapewnienie mu pomocy;

diagnoza czy konieczne jest podjecie dzialan prawnych;

objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.

. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
wychowawca ucznia oraz inny pracownik, ktory zna sytuacje dziecka. Rodzic/opiekun
prawny moze uczestniczy¢ w opracowywaniu planu wsparcia matoletniego.

Dziatania koordynuje 1 monitoruje Dyrektor szkoty, ktory S$cisle wspodlpracuje
z powolanym zespolem oraz w razie konieczno$¢ z instytucjami pozaszkolnymi.

Plan pomocy przedstawiony jest rodzicom lub opiekunom prawnym maloletniego
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

Plan wsparcia uwzglednia:
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10.

11.

Podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki.

Wsparcie jakie placowka zaoferuje dziecku.

Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi (Zatacznik nr 3), a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia,
zapewnienie mu warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez
pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom, opiekunom prawnym 1 wspotpraca
migdzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie
informacji o krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp., wspotpraca z GOPS
i MGOPS).

W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pOmoCOwe;j.

Do dzialan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory
wspoOlpracuje ze szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia
dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, badz
opiekundéw prawnych interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego,
Policji 1 dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa
domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje roézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng
w tym zakresie.

Zadania pracownikow szkoty, wiaza si¢ gtownie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczych, budowaniu pozytywnych relacji

z rowiesnikami 1 personelem szkoty.
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Rozdzial VIII
Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego oraz za

wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

§8

Dyrektor Szkoly Podstawowej w Trzcianie jest osobg odpowiedzialng za sktadanie

zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania

sadu opiekunczego.

1) Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej karty”

1.

Glownym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Szkote, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzing.

»Niebieskie Karty” zaktada osoba, ktéra zna sytuacj¢ domowag maloletniego, ma
podejrzenie, ze istnieje przemoc domowa lub uzyskat informacje od $wiadka przemocy
domowej. Moze to by¢:

wychowawca klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa maloletniego,

osoba wykonujaca zawod medyczny, w tym pielegniarka szkolna,

pedagog, psycholog lub inny specjalista bedacy przedstawicielem o$wiaty

Decyzj¢ o zatozeniu ,Niebieskiej Karty” podejmuje Dyrektor w porozumieniu
z zespotem wychowawczym.

Aby dane dziatanie lub zaniechanie byto uznane za przemoc domowg agresor musi
wykorzystywac przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng. Maloletniego nalezy
traktowac jako ,,0sobg¢ doznajaca przemocy domowej” w sytuacji, gdy byt swiadkiem
takiej przemocy. ,,Osoba stosujaca przemoc domowa” to osoba pelnoletnia, ktora
dopuszcza si¢ przemocy domowej wobec 0sob podlegajacych ochronie.

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie. Przy czym wszczecie procedury Niebieskiej Karty nie wymaga zgody osoby

doznajacej przemocy domowej ani osoby stosujacej przemoc domowa.
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10.

11.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
wobec matoletniego s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania
z udziatem ucznia przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej.
Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci
pedagoga szkolnego lub psychologa, ewentualnie wychowawcy.

Po wypelnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta—-B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
(formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu

interdyscyplinarnego.

Rozdzial IX

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz

1)
1.

ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

§9

Zasady korzystania z komputerow z dostepem do Internetu

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dost¢p do Internetu, zaréwno personelowi,
jaki uczniom - w czasie zaje¢. Mozliwe jest to jedynie na sprzg¢cie bedagcym na
wyposazeniu szkoty.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,

antyspamowe.
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2)

3)

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zaj¢ciach komputerowych.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programoéw uzytkowych w szkole stuzy
wylacznie celom zwigzanym z procesem edukacyjnym i informacyjnym.
Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

Instalowania  oprogramowania oraz dokonywania zmian w  konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie.

Usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu.

Dotykania ekranu, kabli zasilajacych i sieciowych.

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu

W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych przez uczniow (lekcje,
przerwy). Telefon moze by¢é wuzyty w przypadku konieczno$ci kontaktu
z rodzicem/opiekunem prawnym, po Wwczesniejszym zgloszeniu tego faktu
nauczycielowi lub dyrekcji szkoly. Gléwnym celem zakazu jest — budowanie
prawidlowych relacji réwiesniczych 1 zapobieganiu uzaleznieniu od Internetu
i telefonow komoérkowych.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu i innych urzadzen elektronicznych
jest jedynie mozliwe za zgoda nauczyciela oraz osoby nagrywanej lub fotografowane;.
Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty skutkuje odnotowaniem zaistniala sytuacje
w e-dzienniku jako negatywna uwaga.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubiony, zniszczony lub ukradziony

w szkole telefon komorkowy 1 inne urzadzenie elektroniczne.

Zasady ochrony uczniow przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Szkota korzysta z bezpiecznego Internetu.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Nauczyciele prowadza systematyczne dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne
propagujace zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz u§wiadamiajgce zagrozenia

ptynace z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych (poszerzanie wiedzy
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4)

ucznidow na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu reagowania
w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia).

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w szkole jest Dyrektor Szkoty.
Do obowigzkéw Dyrektora nalezy powotanie administratora sieci, ktory
odpowiedzialny jest za:

Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami.
Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb.

kontrolowanie czy na komputerach nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

Zglaszanie dyrektorowi szkoty wszelkich nieprawidtowosci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczona przez dyrektora osoba
ustala, kto korzystal z komputera, przekazuje dyrektorowi informacje na temat
poczynionych ustalen. Dyrektor aranzuje dla maloletniego rozmowe na temat
bezpieczenstwa w sieci.

W przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy nauczyciel:

Ustala okoliczno$ci zdarzenia.

Zabezpiecza dowody.

Informuje wychowawce, dyrektora szkoty oraz rodzicow uczniow — uczestnikow
zdarzenia.

Obejmuje pomocg poszkodowanego ucznia.

Podejmuje dzialania wobec agresorow, w tym S$rodki dyscyplinujace zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole procedurami i rodzajem przewinienia.

Dyrektor powiadamia policjg, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub

sprawca nie jest uczniem szkoty i1 jego tozsamos$¢ nie jest znana.

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletnich

W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane s3 pisemne zgody
rodzicow/opiekunéw prawnych na przetwarzanie i1 wykorzystywanie wizerunku
i zapisu fonicznego, w tym rejestrowanie, zamieszczanie i rozpowszechnianie
(publikacj¢) ucznidow na potrzeby dokumentacji dziatan podejmowanych przez szkofle.
Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji

pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ osob ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.
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3. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem ucznidow
w miejscu dostepnym dla 0s6b nieupowaznionych.

4. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych zlozyt pisemne
oswiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

5. Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw s3 informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

6. Dyrektor wdrozyt w szkole odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych uczniow.

7. Dane osobowe sg udostgpniane wytacznie osobom do tego upowaznionym.

8. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostgpniane sg zespolowi
interdyscyplinarnemu powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

9. Jezeli wystapi naruszenie prywatnosci ucznia, informacja o zagrozeniu powinna by¢
niezwlocznie przekazana dyrektorowi, ktory podejmuje dziatania w celu
zabezpieczenia danych. Nastgpnie ustala okoliczno$ci zdarzenia, poprzez dokladne
udokumentowanie pozyskanych informacji i kontaktuje si¢ z inspektorem ochrony
danych osobowych. W przypadku powazniejszych zagrozen 1 w sytuacji, gdy
naruszenie prywatnosci jest spowodowane przez osoby spoza szkoly, nalezy nawigzac

wspoOtprace z organami $cigania.

Rozdzial X
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich rodzicom/opiekunom
Standardéw Ochrony Maloletnich do zaznajomienia i stosowania oraz zasady
aktualizacji i przegladu Standardow
§10

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow Ochrony
Maltoletnich sa udostgpniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas
zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami),
a nastepnie na zagdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢

na stronie internetowej szkoty pod adresem: www.sp-trzciana.pl.

2. Wersja skrocona Standardow Ochrony Maltoletnich (dla matoletnich) dostepna jest na
tablicy ogloszen, w pokoju nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa

szkolnego.
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Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu
umowy o prace, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem
na o$wiadczeniu (Zatacznik nr 4).

Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sa ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pozniej niz
w ciggu 30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba
potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie obecnosci (Zatgcznik nr 5a).
W przypadku nieobecnosci rodzica na wywiadowce, potwierdza on swoim podpisem
na oswiadczeniu (Zatacznik nr 5) w ciggu 14 dni od przekazania przez wychowawce za
posrednictwem dziennika elektronicznego informacji o konieczno$ci zapoznania si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich.

Uczniowie zapoznawani sa ze Standardami Ochrony Maloletnich podczas zajec
z wychowawcg realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie
po6zniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami
shuzy lista obecnosci na zajeciach, podczas ktérych te procedury byly omawiane.
Uczniowie nieobecni donosza do wychowawcy o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu
14 dni od powrotu do szkoty

Pracownicy powotani przez Dyrektora na biezaco monitoruja i okresowo weryfikuja
zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co
najmniej raz na dwa lata oceny Standardow Ochrony Matoletnich, by dostosowac je do
aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg
dokumentowane w formie pisemnej, a zmiany w Standardach wprowadzane sa
aneksami, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora szkoly 1 po konsultacjach
z Rada Pedagogiczna.

Wprowadzone zmiany w Standardach Ochrony Matoletnich zatwierdza i przedstawia

pracownikom, rodzicom i uczniom Dyrektor szkoty.

32



Rozdzial XI
Sposoby dokumentowania zgloszonych podejrzen krzywdzenia maloletnich
§11

Kazde zgloszone podejrzenie krzywdzenia matoletniego na temat, ktorego szkota
posiada wiedzg, zostaje odnotowane przez osoby wskazane przez Dyrektora
w ewidencji zdarzen zagrazajacych matoletniemu (Zatacznik nr 6).

Ewidencje¢ zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego nadaje si¢ kategori¢ archiwalng
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce
matoletniego i/lub w aktach osobowych pracownika w zalezno$ci od rodzaju

ujawnionych lub zgtoszonych incydentow.

Rozdzial XII
Dzialania interwencyjne i pomocowe prowadzone przez pracownikéow szkoly

wspoélorganizujacych z pracownikami oSrodkéw pomocy spolecznej w odniesieniu do

© 0 N o g B~ w DN PE

10.

11.

12.

0s0b dotknietych problemem przemocy
§12

Monitoring przez personel szkoty oraz pracownika socjalnego (rozmowy, wizyty).
Asystentura - praca z rodzinami, gdzie wystgpuje przemoc.

Wsparcie finansowe.

Wsparcie w formie pomocy Zywno$ciowe;.

Monitoring Policji.

Wspotpraca z sadem w zakresie ubezwlasnowolnionego cz¢$ciowo sprawcy i ofiary
Wsparcie kuratora sagdowego.

Wspotpraca z ustanowionym kuratorem sgdowym.

Zgtoszenie do prokuratury o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa oraz czynny udzial
w prowadzonym postgpowaniu.

Udzielenie informacji o darmowej pomocy prawnej S$wiadczonej przez PCPR
(Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie)lub inne instytucje.

Wspotpraca z dzielnicowy celem zapewnienia bezpieczenstwa matoletnim i rodzinom
dotknigtych problemem przemocy.

Motywowanie do udziatu w terapii dla sprawcy 1 ofiary.
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13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Udzielenie pomocy w formie pobytu w schronisku na wniosek strony.

Udzielenie informacji o mozliwosci skorzystania z pomocy psychologicznej dla ucznia
w szkole, a takze $wiadczonej przez PCPR (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie)
lub inne instytucje.

Praca z rodzina.

Whiosek do prokuratury.

Kontakt z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pedagogiem specjalnym.

Dziatania profilaktyczne.

Poradnictwo ogdlne, praca socjalna, elementy wsparcia psychologiczno- prawnego,
Zapewnienie bezpieczenstwa poprzez monitoring sytuacji przez dzielnicowego,
pracownika socjalnego i pracy asystenta rodziny.

Udziat w prowadzonym przez Prokuratur¢ postepowaniu, przyznanie pomocy

finansowej, udostepnieniu kontaktu telefonicznego do darmowej pomocy prawne;.

Rozdzial XIII

Zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci ochrony oraz wsparcia Maloletnich dotknietych

przemoca domowa
§13
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Dzialania Odpowiedzialny Sposéb realizacji
za realizacje
dzialania/wspotor
ganizator
1. Udzielenie Szkota Podstawowa | 1.Podejmowanie interwencji wobec Maloletnich
pomocy w Trzcianie dotknietych przemocs - procedura ,,Niebieska Karta”.
i wsparcia dla . 2. Udzielanie informacji na temat istniejgcych form
Gminny  Osrodek
matoletnich | pomocy.
. Pomocy Spotecznej o _ _
doznajacych 3.Zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim
przemocy Zespot dotknigtym przemoca domowa najpierw na terenie
domowej. Interdyscyplinarny | szkoty, ewentualnie poprzez kierowanie do
w Gminie catodobowych o$rodkéw wsparcia oraz pomoc
prawna w dziataniach separujacych ofiare od
sprawcy przemocy.
4, Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
w zwigzku z przemoca domowg z uwagi na
zagrozenie zycia i zdrowia.
2. Wizyty Gminny Osrodek 1. Systematyczne wizyty w godzinach pracy Osrodka
pracownikow Pomocy Spotecznej | pracownikéw  socjalnych oraz w  godzinach
socjalnych . popotudniowo wieczornych dzielnicowych  jako
o €spo )
i dzielnicowych podstawowego  skltadu  Grupy diagnostyczno-

w ramach dziatan
Grup
diagnostyczno-
pomocowych oraz
monitoringu
rodzin, gdzie
wystepuje
przemoc.

Interdyscyplinarny

Policja

pomocowej w ramach prowadzenia procedury
,Niebieskiej Karty” przez Grupe diagnostyczno-

pOmMocowa.
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3.Upowszechnian
ie informacji w
zakresie

_ N Zespot
mozliwo$ci 1 form

Gminny  Osrodek

Pomocy Spotecznej

Interdyscyplinarny

pomocy  prawnej,

1. Ogloszenie w prasie lokalnej lub na lokalnych

portalach internetowych dot. form uzyskania m.in.

psychologicznej,  socjalnej,

terapeutycznej, rodzinnej.

uzyskania . 2. Opracowanie i zamieszczenie informacji na stronie

w Gminie ) )
pomocy dla internetowe;j.
matoletnich
doznajacych
przemocy
domowej.

Rozdzial X1V
Procedura edukacyjna/profilaktyczna
§14

Dzialania Odpowiedzialny za Sposob realizacji

realizacje

dzialania/wspoélorganizator

1. Organizacja
profesjonalnych szkolen,
podnoszenie wiedzy

z zakresu przeciwdzialania
przemocy domowej dla osob
na co dzien zajmujacych si¢
ta problematyka,

w szczegblnosci nauczycieli,
pedagogdw szkolnych,
funkcjonariuszy policji,
pracownikow socjalnych,
ochrony zdrowia, kuratorow

sagdowych itd.

Dyrekcja szkoty

Gminny Os$rodek Pomocy

Spotecznej

Zespot Interdyscyplinarny

1. Organizacja szkolen

I konferencji.

2. Uczestnictwo w szkoleniach
i konferencjach.

3. Dokumentowanie podjetych

dziatan 1 ich efektow.
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Dzialania edukacyjne
1. Wyklady.

2. Zorganizowanie czasu wolnego dla dzieci z problemami opiekunczo-wychowawczymi

oraz promowanie postaw spolecznych waznych dla profilaktyki i rozwigzywania

problemow.

3. Potkolonie letnie i zimowe organizowane dla dzieci z problemami opiekunczo-

wychowawczymi w tym dotknietymi zjawiskiem przemocy w rodzinie.

Zintensyfikowanie dzialan profilaktycznych w zakresie przeciwdzialania przemocy

domowej

Dzialania

Odpowiedzialny za
realizacje

dzialania/wspolorganizator

Sposdb realizacji

1. Diagnozowanie zjawiska
przemocy wobec matoletnich na

obszarze Gminy

Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej danej gminy

Opracowanie narze¢dzi
badawczych (ankiety i inne),
przeprowadzenie badan,
opracowanie i analiza ich
wynikow. Uzyskanie danych
z Komendy Powiatowej Policji
1 imnych w zaleznosci od
potrzeb do rzetelnej analizy

uzyskanych wynikow badan.

2. Podniesienie poziomu wiedzy
na temat zjawiska przemocy
domowej wobec matoletnich,
zmiana mentalnosci

1 uwrazliwienie mieszkancéw

1 pracownikéw danej szkoty lub
gminy na problematyke

przemocy wobec matoletnich

Gminny Osrodek Pomocy

Spoteczne;j
Zespot Interdyscyplinarny

Punkt Informacyjno-

Konsultacyjny

Placoéwki o$Swiatowe na

terenie Gminy

1. Przygotowanie

i rozpowszechnianie ulotek,
broszur i plakatow

w szczegolnosci
w:przedszkolach 1 szkotach na
terenie gminy/miasta,
placowkach ochrony zdrowia,
kosciele parafialnym,
obiektach kulturowych

i sportowych na terenie gminy
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Dzialania

Odpowiedzialny za
realizacje

dzialania/wspolorganizator

Sposob realizacji

2. Organizacja imprez
integracyjno-edukacyjno-
profilaktycznych dla dzieci

1 wszystkich mieszkancow

gminy

3. Prowadzenie dziatan
edukacyjnych dla dzieci

1 mlodziezy z zakresu radzenia
sobie ze stresem 1 agresja,
rozwigzywania konfliktow bez
uzycia przemocy. Informowanie
dzieci w jaki sposob unikac
zagrozen w kontaktach

z rowiesnikami i dorostymi

w realnym $wiecie oraz

w Internecie. Edukacja

w zakresie zapisow Konwencji

Praw Dziecka.

Gminny O$rodek Pomocy

Spoteczne;j
Zespot Interdyscyplinarny

Placowki oSwiatowe na

terenie Gminy

Komenda Powiatowej

Policji

Organizacja pogadanek,

warsztatow  oraz  spektakli

profilaktycznych

4. Prowadzenie edukacji w celu
wzmocnienia kompetencji

wychowawczych rodzicow.

Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej

1. Szeroko rozumiana praca
socjalna.
2. Udzielanie indywidualnych

konsultacji porad.

5. Wspieranie i rozwijanie

podmiotow, ktore udzielajg
pomocy matoletnim doznajacym

przemocy domowej.

Zespot Interdyscyplinarny

w Gminie

Dalsza dzialalno$¢ Zespotu
Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania ~ przemocy

wobec maloletnich.
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Zat. 1 do Standardow Ochrony Matoletnich w SP w Trzcianie

ZASADY DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

1. Wszyscy uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $srodowisku, takze
w szkole.

2. Uczniowie szanujg prawo innych uczniow do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnoscé.

3. Nie naruszajg praw innych ucznidéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmienno$¢. Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegoéw/ innych oséb nie
narusza ich poczucia godnos$ci/wartosci osobistej.

4. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolno$ci osobistych swoich kolegow
i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popetniania bledéw, do wlasnych
pogladow, wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm
1 wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotoOw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania 1 emocji;
wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne,
bez uzycia sity rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy soba. Akceptuja 1 szanuja siebie
nawzajem.

7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek 1 oferuja im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

8. Uczniowie nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.

Jesli uczen jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig oraz szuka pomocy dla ofiary u osoby

dorostej tj. dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela lub innego pracownika szkoty.
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Niedozwolone zachowania maloletnich

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.: bicie, uderzenie, popychanie, kopanie,
opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng
osoba, fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych
dziatan,rzucanie w kogo$ przedmiotami.

b) agresji 1 przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska, wySmiewanie,
drwienie, szydzenie, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe zarty, grozby,
wulgaryzmy

c) agresji 1 przemocy psychicznej w rdznych formach, np. ponizanie wykluczanie, izolacja,
milczenie, manipulowanie, wulgarne gesty, S$ledzenie, szpiegowanie, obrazliwe SMSy,
MMSy, Snapy itp. wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,
telefony i1 e-maile zawierajagce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajgce, straszenie,
szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji
(srodkow pirotechnicznych, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej lub chodzenie po klasie,
wagarowanie, wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekc;ji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych 1 zabaw organizowanych w szkole, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu
badz zyciu.

5. Niewtlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6. Uleganie natogom, np. palenie papierosOw 1 e-papierosow, picie alkoholu, picie napojow
energetycznych.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow, srodkow odurzajacych, lekow itp.
8.Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb w szkole lub poza nig.

9. Uzywanie wulgaryzméw w szkole 1 poza nig.

10. Kradziez/ przywtaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wiasnosci szkolne;.
11. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od innych uczniow.

12. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce.
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13. Szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

14. Fotografowanie, filmowanie, nagrywanie dzwickow ze zdarzen z udzialem innych uczniow/
0s0b bez ich zgody oraz upublicznianie tych materiatow bez zgody obecnych na nich oséb.

15.Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réoznych form cyberprzemocy.
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3.

Zatqgcznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich SP w Trzcianie

NOTATKA SEUZBOWA - zgloszenie przemocy

Notatka ze zdarzenia dotyczacego dziecka w zwigzku z podejrzeniem przemocy

Data, podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie
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Zatgcznik nr 3 do Standardow ochrony matoletnich w SP w Trzcianie

KARTA INTERWENCJI

W przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego w Szkole Podstawowej w Trzcianie

1. Imig¢ i nazwisko
dziecka

2. Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osobaly
zawiadamiajgce
o podejrzeniu
krzywdzenia

4.0pis podjetych
dziatan

5. Spotkanie z
opiekunami dziecka Dane......oooiii

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
Whiosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

6. Forma podjete;j
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)
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7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa Data. .
organu do ktérego
ZEOSZONO INLEIWENCIE) | +ouveineteentt et e et et e et et et e e e et e e ettt eaeeeaeennaanns

8. Wyniki interwencji:
dziatania OrZANOW | ..oiiiii i e
1A 010U 1) O
sprawiedliwosCl, JESIT | .ooeii i
placowka uzyskala | o
informacje o
wynikach/ dziatania
placowki/ dziatania
rodzicow

Podpis zespotu interwencyjnego
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Zat. nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich w SP w Trzcianie

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

W zwiazku z art. 22b 1 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciqg na tle seksualnym w brzmieniu od 15 lutego 2024 r.
(tj. Dz.U. 2 2023 poz. 1304 ze zm.) o§wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami
Ochrony Matoletnich wprowadzonymi w Szkole Podstawowej w Trzcianie, ktorego
jestem pracownikiem 1 zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy zawodowej
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, w trakcie ktorych pozyskam
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka, wlaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Data, podpis pracownika
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Zatgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich w SP w Trzcianie

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
w SP w Trzcianie

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Szkole Podstawowe;j

w Trzcianie 1 przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)

(forma wspotpracy ze szkolg)
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Zatgcznik nr 5a do Standardow Ochrony Matoletnich w SP w Trzcianie

LISTA OBECNOSCI NA WYWIADOWCE

Zapoznatem/tam si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich opracowanymi dla Szkoty

Podstawowej w Trzcianie, co potwierdzam podpisem.

DATA IMIE I NAZWISKO PODPIS
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Zatqcznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich w SP w Trzcianie

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU

Rok szkolny:......ccooeevviiiinnnnnns
Imie¢ i nazwisko Opis zdarzenia Podjete Podpis osoby
dziecka, ktorego czynnosci wprowadzajacej
dotyczy zdarzenie dane do

ewidencji
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Zatqcznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich w SP w Trzcianie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowale$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz czy byty skuteczne

Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy byle$ $wiadkiem lub miale$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencj¢
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja?

7. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur:
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Zatqcznik nr 8 do Standardow Ochrony Matoletnich w SP w Trzcianie

Sad RejOnOWY W c.vviiiiinnieiinniccinnnnn
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Adres sadu

(miejscowos¢, data)

Whioskodawca:

Dane osoby zgtaszajacej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny
Rodzice maloletniego: imi¢ i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym Wnosz¢ 0 wglad w sytuacje maloletniego

(imie i nazwisko dziecka, adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzagdzen opiekuficzych.
Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

W zwigzku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu

zabezpieczenia dobra matoletniego dziecka.

(podpis osoby sktadajacej wniosek)

Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wilasciwego ze wzgledu na zamieszkanie dziecka.
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Standardy Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu
w Trzcianie






WSTEP

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola

w Trzcianie jest dziatanie dla dobra dziecka i jego najlepszym interesie. Pracownik placowki

traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgle¢dnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie

przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki,

realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych danej

placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1.  Podstawy prawne:

a)

b)

c)
d)

e)

Ustawa z dnia 14 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2023.1606)- art. 7 pkt.6;

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.2020.1359
tj.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.900 t.j.);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b

Statut Szkoty Przedszkola w Trzcianie.

2.  Procedura zostata sporzadzona i wprowadzona w celu:

a)

b)

podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego- zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
ich zabezpieczenia i bezposredniej statej opieki nad nimi;

okreslenia procedury 1 o0sob odpowiedzialnych za skladanie zawiadomien
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego, tj. zawiadamianie
sadu opiekunczego, odpowiednich organéw oraz w przypadku instytucji, ktore
posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury

,Niebieskiej Karty”.

3. Procedura obejmuje:
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a) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem
placowki lub organizatora, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich;

b)  zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

c) procedury i okresleniec o0sob odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie
sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

d) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

e)  zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposdb dokumentowania tej czynnosci;

f)  zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

g) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

h)  sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego 1 wiele innych;

i)  weryfikacja personelu w zakresie przestepstw seksualnych;

Procedura dotyczy nauczycieli, dzieci 1 rodzicow zwigzanych z Przedszkolem

w Trzcianie.

Rozdzial 11

Zasady i procedury ogolne

§2

Za zapewnienie bezpieczenstwa 1 zabezpieczenie maloletniego podczas pobytu
W Przedszkolu w Trzcianie, zwanego dalej ,,Placowka”, odpowiada Dyrektor
Przedszkola, zwany dalej ,,Dyrekcja” wraz z organem prowadzacym Placowke.
Dyrektor we wspotpracy z organem prowadzacym Placéwke zapewnia:

a)  dziatania w zakresie profilaktyki przemocy oraz przeciwdziatania przestepstwom

przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkodg matoletnich,
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b)  organizacj¢ systemu wsparcia materialnego, psychologicznego, medycznego
1 prawnego dla pokrzywdzonych matoletnich.

Kazda osoba bedaca Obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, ktora jest dopuszczana do

pracy lub do innej dziatalno$ci z dzie¢mi (np. praktyki, staz) przed podjeciem

zatrudnienia musi zosta¢ objeta obowigzkowa weryfikacja w aspekcie przestgpstw
seksualnych, osoba ta ma w obowigzku:

a)  zostac sprawdzona pod katem czy jej dane sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.;

b)  przedtozyé¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu Karnego oraz w Ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.

Kazda osoba niebgdaca obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, ktora jest dopuszczana

do pracy lub do innej dziatalnos$ci z dzie¢mi (np. praktyki, staz) przed podjgciem

zatrudnienia musi zosta¢ obj¢ta obowigzkowa weryfikacja w aspekcie przestepstw
seksualnych, osoba ta ma w obowigzku:

a)  przedtozy¢ informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
Z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,
przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa. Osoba posiadajaca
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto musi przedtozy¢
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej 2z kontaktami
z dzieé¢mi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

b)  zlozy¢ oSwiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedtozy¢ pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje

z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
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wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej Ilub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje
Z rejestru karnego tego panstwa. Otrzymang informacj¢ pracodawca dotacza do akt
osobowych. Os$wiadczenie musi by¢ zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem $wiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia";

c) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba dopuszczana do pracy lub innej dziatalnosci sktada dyrektorowi
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. O$wiadczenie dotgcza do
akt osobowych. Oswiadczenie musi by¢ zlozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci
karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem Swiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dyrekcja zobowigzana jest do prowadzenia ewidencji weryfikacji pracownikow

i wolontariuszy — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Do pracy

w placowece, nie beda dopuszczane osoby, u ktorych stwierdzono wezesniejsze incydenty

na tle seksualnym. Po dokonaniu sprawdzenia, pracodawca utrwala dane uzyskane

z rejestru w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji

dotyczacej osoby dopuszczonej do innej dzialalnosci.
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10.

11.

12.

Dyrekcja zobowigzana jest do organizacji szkolen dla catego personelu w zakresie
pomocy matoletnim, ktorzy do§wiadczyli przemocy. W danym zakresie przygotowywane
sa materiaty szkoleniowe i programy edukacyjne, prowadzone sg rejestry uczestnictwa
w szkoleniach.

Dyrekcja zobowigzana jest rozwija¢ system przeciwdziatania przemocy wobec
maloletnich oraz wspoélprace mig¢dzyinstytucjonalng, a takze doskonalenia kadry
zajmujacej si¢ diagnozowaniem i profesjonalng pomoca osobom dotknigtym tym
problemem oraz edukacje¢ 1 profilaktyke.

Dyrekcja jest zobowigzana zadba¢ o to by infrastruktura informatyczna, ktora jest
przeznaczona do uzytku przez matoletnich byta odpowiednio zabezpieczona przed
nieodpowiednimi tre§ciami

Caly personel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpiecznej relacji
z maloletnimi.

Caly personel postepuje wedlug procedury ustalonej na wypadek podejrzenia naduzy¢
wobec matoletnich.

Dyrekcja placowki dba o to, aby na tablicy ogloszen byly publikowane informacje
0 pomocy dla os6b dotknietych przemoca oraz nr telefonu zaufania.

Dyrekcja oraz personel placowki wspotpracuje z odpowiednimi organami (przede
wszystkim policjg 1 prokuraturg) w zakresie rozwigzywania problemu przemocy wobec

maloletnich.

Rozdziatl 111
Standardy ochrony dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§3

W standardach uwzglednia si¢ sytuacj¢ dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Standardy sporzadza si¢, majgc na wzgledzie konieczno$¢ ich zrozumienia przez osoby
matoletnie.

Nalezy dokonywa¢ przegladu i1 aktualizacji standardow w celu zapewnienia ich

dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami:

a) standardy ochrony matoletnich powinny by¢ poddawane regularnym przegladom

i formalnej ocenie co najmniej raz na dwa lata;
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b) wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowa¢ w formie pisemne;j
oraz elektronicznej;

€) odpowiedzialna za ewaluacj¢ standardoéw jest dyrekcja placowki;

d) ewaluacja prowadzona jest wsrod pracownikow placowki, raz na rok, w formie ankiety
monitorujgcej poziom realizacji standardow. (Zatacznik nr 1);

4.  Placowka udostepnia standardy na swojej stronie internetowej: Www.przedszkole-

trzciana.pl oraz wywiesza w widocznym miejscu tj. glownej tablicy ogloszen, w wersji

zupelnej.

Rozdzial IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi, a personelem,
a w szczegollnosci zachowania niedozwolonego wobec maloletnich

§4

Glowng zasada wszelakich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Caty Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizujgc te cele, personel dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad caly personel ma obowigzek zatwierdzi¢, podpisujac dane

o$wiadczenie.

1) Relacje
Personel placowki o$wiatowej jest zobowigzany utrzymywac profesjonalne stosunki
z matoletnimi. Na kazdym kroku pracownik obowigzany jest podja¢ rozwazenia, Czy jego
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziala¢ w sposob otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji jakiegokolwiek

zachowania.

2) Komunikacja

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac cierpliwos¢ 1 szacunek.
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3)

Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
I danej sytuacji.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnienia powinny nastapic¢ najszybciej, jak
to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ koniecznos¢, porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac¢ o to, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka.
Nie wolno unosi¢ glosu na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajgca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nieakceptowalne jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

Nie mozna zachowywacé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartOw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby). Nalezy zapewnia¢ matoletnich o tym, ze jesli czujg si¢
niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moga
o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej osobie, jak rowniez moga oczekiwac

odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Dzialania wobec maloletnich

Powinno si¢ docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosé/niepelnosprawnosé,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
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takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich formg.

4. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to, takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych.

5. Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie mozna przyjmowac pieniedzy, ani prezentdw od dziecka, ani rodzicoéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundow dziecka. Niedozwolone jest zachowywaé si¢ w sposdb mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne
traktowanie, badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,

prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

4) Kontakt fizyczny z maloletnimi

Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, niepelnosprawnos¢, specjalne potrzeby
edukacyjne, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je
o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby

trzecie.

1.  Kazde dziatania o charakterze przemocowym wobec dziecka sg niedopuszczalne.

2. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢, ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

3. Nigdy nie mozna dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

4.  Zawsze nalezy posiada¢ wyjasnienia na kazde ze swoich zadan.
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Nie nalezy si¢ angazowa¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Personel powinien zachowywac szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z  dorostymi.
W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli ktokolwiek bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze nalezy poinformowac o tym Dyrekcj¢ placowki.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka
powinno si¢ unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i korzystaniu
z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby w miar¢ mozliwosci przy kazdej z czynnoS$ci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z przedszkola. (Zatacznik nr 2)
W przypadku, jesli dziecko swoim zachowaniem (m.in. agresja) stwarza zagrozenie dla
siebie badz innych, nauczyciel ma prawo w bezpieczny sposob dla dziecka i siebie ztapac

je w celu unieszkodliwienia.

5) Kontakty pomiedzy personelem, a maloletnimi poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Personelowi placowki, nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy.

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoOw oraz opiekunow.

63



6) Bezpieczenstwo on-line
Personel placowki powinien by¢ §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
Z rejestrowania prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
swoich prywatnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania (polubien) okreslonych
stron, obserwowania okres$lonych oséb/stron w mediach spoleczno$ciowych i1 ustawien
prywatnosci kont, z ktorych korzysta.
Personel placowki nie moze nawigzywaé kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyltaczone lub
wyciszone.
Personel placowki powinien uswiadamia¢ dzieci o zagrozeniach wystepujacych

w $wieci internetowym

Rozdzial V

Procedura postepowania na wypadek podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego, procedura wsparcia maloletniego podczas
toczgcego sie postepowania (zalacznik nr 3)

§5

Piecz¢ nad wsparciem maloletniego podczas toczacego si¢ postepowania sprawuje
Dyrekcja placowki 1 psycholog przedszkolny wraz z wychowawca poszkodowanego
maloletniego w porozumieniu z policja oraz prokuraturg, a takze Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spoteczne;.

Maloletniemu Dyrekcja placowki zapewnia state wsparcie psychologiczne psychologa
przedszkolnego.

Matoletniemu przedstawia si¢ informacje na temat istniejagcych form pomocy dla os6b

dotknigtych przemoca.

1) Podejmowanie interwencji w wobec maloletniego, ktory doznal przemocy,

w oparciu o procedure ,,Niebieskie Karty”

. Nie wymaga zgody osoby dotknietej przemoca w rodzinie. Procedura ,,Niebieskiej Karty”

obejmuje 0go6t czynnosci podejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli jednostek

64



organizacyjnych przedszkola, pomocy spotecznej, Policji i ochrony zdrowia, w zwigzku
z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

Przedstawiciele w/w podmiotéw, realizuja procedure ,Niebieskiej Karty” w oparciu
o zasade wspotpracy 1 przekazujg informacje o podjetych dziataniach przewodniczgcemu
zespotu interdyscyplinarnego.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” w przedszkolu i gminie nast¢puje przez
wypekienie formularza ,,Niebieska Karta” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych
czynno$ci stluzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec
matoletniego lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobg

bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

2) Dzialania interwencyjne i pomocowe prowadzone przez pracownikow Przedszkola
wspolpracujacych z  pracownikami  Osrodka  Pomocy Spolecznej
w odniesieniu do oséb dotknietych problemem przemocy wobec maloletnich sa
nastepujace:

e monitoring przez personel przedszkola oraz pracownika socjalnego (rozmowy, wizyty),

e asystentura - praca z rodzinami, gdzie wystepuje przemoc,

e monitoring Policji,

e wspolpraca z sadem w zakresie ubezwlasnowolnionego czesciowo sprawcy 1 ofiary

e wsparcie kuratora sagdowego,

e wspotpraca z ustanowionym kuratorem sgdowym

e zgloszenie do prokuratury o podejrzeniu popehnienia przestepstwa oraz czynny udziat
w prowadzonym postepowaniu,

e udzielenie informacji o darmowej pomocy prawnej S$wiadczonej przez PCPR
(Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie),

e wspolpraca z dzielnicowym celem zapewnienia bezpieczenstwa matoletnim
i rodzinom dotknigtych problemem przemocy,

e motywowanie do udziatu w terapii dla sprawcy 1 ofiary,

e udzielenie informacji o mozliwosci skorzystania z pomocy psychologicznej dla dziecka
w przedszkolu, a takze $wiadczonej przez PCPR (Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie) lub inne instytucje,

e praca z rodzing,

e whniosek do prokuratury,
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e kontakt z pedagogiem specjalnym,

e dziatania profilaktyczne,

e zapewnienie bezpieczenstwa poprzez monitoring sytuacji przez dzielnicowego,
pracownika socjalnego i pracy asystenta rodziny,

e udzial w prowadzonym przez Prokuratur¢ postepowaniu,

e wspoOlpraca z reprezentantem dziecka w sytuacji ustanowienia go przez sad opiekunczy.

3) Podejrzenie wystapienia przemocy

. Nalezy by¢ wyczulonym na wszelakie objawy mozliwosci wystepowania przemocy wobec

matoletniego w tym przyktadowo dziecko:

a) ma $lady przemocy fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace
si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.,

b) ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd.,

C) przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samooceng, wycofanie, leki,
depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatig, nieufnos¢, uzaleznianie
si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.,

d) ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wagg nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

Do dziecka, wobec ktérego podejrzewa si¢ stosowanie przemocy nalezy podchodzié¢

z nalezyta delikatno$cia, dziecko powinno czu¢ si¢ komfortowo w obecnosci danego

pracownika, darzy¢ go zaufaniem.

Wszelkie podejrzenia wystgpowania przemocy wobec matoletnich nalezy niezwtocznie

zgtosi¢ wychowawcy grupy, pedagogowi specjalnemu/psychologowi, Dyrektorowi

placowki.

Wiladze placowki odpowiedzialne s3 za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu i udzielanie mu wsparcia.

. Nalezy podja¢ rozmowe z dzieckiem, majacg na celu wstepne zweryfikowanie informacji

o doznawanej przemocy (pochodzace od dziecka, swiadka, z obserwacji) i rozpoznanie

sytuacji dziecka:

e rozmowa powinna mie¢ uzasadniony powod (zainicjowana przez dziecko lub osobg

podejrzewajaca, ze dziecko do$wiadcza przemocy);
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e rozmowa powinna odbywaé si¢ w odpowiednim miejscu, czasie, nalezy zapewnic
warunki do rozmowy, a takze sporzadzi¢ z niej notatke stuzbowa;

e nalezy przedstawi¢ cel rozmowy, zapewni¢ matoletniego o bezpieczenstwie rozmowy
1 koniecznosci jej przeprowadzenia, mowi¢ o przemocy wprost, notowa¢ okreslenia
stosowane przez dziecko, okazywac akceptacje 1 empatie;

e osoba przeprowadzajaca rozmowe¢ powinna ustali¢ stan emocjonalny dziecka, zakres
przemocy, osoby chronigce dziecko, stopnia zagrozenia.

e rozmowa powinna przebiega¢ w przyjaznej atmosferze, nalezy zadbac
o komfort i swobode¢ dziecka;

e przebieg rozmowy powinien zosta¢ udokumentowany w sposob rzetelny.

W razie dalszych podejrzen wystepowania przemocy wobec maloletniego, Dyrekcja
placéwki ma obowigzek natychmiastowego zawiadomienia policji, prokuratury i sadu
opiekunczego.

Szczegodlng uwage nalezy zwréci¢ na maloletnich niepelnosprawnych oraz dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4) Dokumentacja
Caly proces od podejrzenia wystgpienia przemocy wobec matoletniego nalezy rzetelnie
dokumentowac.
Nalezy zalozy¢ akta do poszczeg6lnej sprawy, prowadzi¢ je na biezaco.
Nalezy wprowadzi¢ tzw. Karty interwencji, ktore powinny zawierac:

a)  imie i nazwisko dziecka;

b)  osobe zglaszajacg krzywdzenie matoletniego;

C)  opis zgloszonego rodzaju krzywdzenia;

d) opis dziatan podjetych w odpowiedzi na zgloszenie.
Dokumentacja powinna by¢ prowadzona w sposob papierowy, a takze elektroniczny;
Dokumentacja powinna by¢ prowadzona i przechowywana w sposOb zapewniajacy
bezpieczenstwo danych osobowych dzieci oraz pracownikow placowki - zgodnie
z regulaminem prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania oraz
dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej, zatwierdzanym przez dyrektora przedszkola.
Z kazdej rozmowy z matoletnim wobec ktoérego podejrzewa si¢ wystapienie przemocy

nalezy sporzadzi¢ rzeczowg notatke. (Zalacznik 4)
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7. Dokumenty powinny by¢ przechowywane w sposob uniemozliwiajacy dostgp do nich
osobom nieuprawnionym, chronigc przed nieautoryzowang zmiang lub zniszczeniem.

8. Dostep do dokumentacji posiadajg tylko osoby uprawnione.

9. W razie kontroli podjetej przez wojta lub pracownikow przez niego upowaznionych,
w zakresie obowigzkoéw 1 sposobow ich wykonywania, nalezy przedstawia¢ wszystkie
niezbedne informacje 1 dokumenty kontrolujagcemu.

10. Dokumentacja przechowywana jest przez okres 10 lat po zakonczeniu postgpowania.

5) Zwigkszenie dostepnosci i skuteczno$ci ochrony oraz wsparcia maloletnich
dotkni¢tych przemoca domowa
1. Udzielenie pomocy i wsparcia dla matoletnich doznajacych przemocy domowej (Procedura

,,Niebieskiej Karty”)

6) Procedura edukacyjna/profilaktyczna

=

Organizacja szkolen, wyktadow 1 konferencji podnoszacych wiedze¢ z zakresu

przeciwdziatania przemocy domowe;j.

N

Prowadzenie edukacji w celu wzmocnienia kompetencji wychowawczych rodzicow.
Udzielanie indywidualnych konsultacji, porad.
3. Prowadzenie dziatan edukacyjnych dla dzieci z zakresu radzenia sobie ze stresem

1 agresja, rozwigzywania konfliktow bez uzycia przemocy (pogadanki, warsztaty).

7) Postanowienia koncowe

1. Dokument ten zostat opracowany przez zespdt do spraw procedur ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania standardow ochrony w Przedszkolu

w Trzcianie
Na podstawie aktow prawnych:

a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 ze. zm.)

b) Ustawa z dnia 25lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. 2023 poz.
2809)

c) Ustawa z dnia 28 lipca 2023r.0 zmianie ustawy-

Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U.poz.1606).

a) Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciw dziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1304 ze. zm.)
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9)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciw dziataniu przemocy domowe;j
(t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1249 ze. zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1138 ze. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022r. poz.
1375 ze. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1610 ze.
zm.).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postgpowania cywilnego
(t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1550 ze. zm.).

Rozporzadzenie Rady ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzoréow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U z 2023 poz.
1870).

69



Zalgcznik nr 1 do Standardow Matoletnich w Przedszkolu Trzcianie

MONITORING STANDARDOW
ANKIETA DLA PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA W TRZCIANIE

1. Czy znasz procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

2. Czy stosowate$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy  bytes $wiadkiem Iub miate§ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzi matoletnich
Tak Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjate$ interwencje:

Tak Nie

Jak przebiegata interwencja?:
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7. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur:
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Zatqcznik nr 2 do Standardow Matoletnich w Przedszkolu Trzcianie

ZGODA RODZICA NA WYKONYWANIE CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH
ORAZ OKAZYWANIE DZIECKU CZULOSCI

Wyrazam zgode na wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych (w tym pomoc w toalecie oraz

pomoc w przebieraniu si¢) przy naszym dziecku ...............oooeiiiiiiiiiiiiiinn, okazywanie Mu czutosci,

stosownie do zaistnialej sytuacji, przez przytulanie, glaskanie itp. przez wychowawcoéw, pracownikow

Przedszkola.

(podpis rodzica/ opiekuna prawnego)
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Zatgcznik nr 3 do Standardow Matoletnich w Przedszkolu Trzcianie

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego -Przedszkole w Trzcianie

1. Data i miejsce sporzadzenia

Dokumentu

2. Maloletni, wobec ktorego
zachodzi
podejrzenie  krzywdzenia  lub

krzywdzenie

3.0soba stwierdzajaca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia  lub

krzywdzenie matoletniego

4. Data i miejsce podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletniego

5.0soba/osoby podejrzane
0
krzywdzenie lub  krzywdzace

matoletniego

6.0pis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia
krzywdzenia

matoletniego
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7.0soby i instytucje, ktore zostaly
powiadomione, w tym formy
interwencji (m.in.:
powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu
rodzinnego,  uruchomienie
procedury ,,Niebieskie
Karty™)

8.Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy
Z koordynatorem, wychowawca,
nauczycielami i  specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem  specjalnym  wg
potrzeb matoletniego), informacje|
0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu

koniecznos$ci badania lekarskiego

9. Informacja ze spotkania z
Rodzicami

10. Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(maloletniemu, jego rodzicom,
innym dzieciom —jezeli byli
np. $wiadkami incydentu)

zespolu nauczycieli 1
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specjalistow  pracujacych  z
dzieckiem, w tym we
wspolpracy z  instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicéw na udzielanie
WW. formy pomocy
maloletniemu.  Dziatania  w|
przypadku braku wspoélpracy ze

strony rodzicow.

11. Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, W tym we
wspoOlpracy z  instytucjami
zewngtrznymi  oraz ~ pomocy

udzielonej  dziecku  przez

Jednostke (dokumentacje
pomocy psychologiczno-|
pedagogicznej).

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy o0s6b sporzadzajacych|
protokot




Zatqgcznik nr 4 do Standardow Matoletnich w Przedszkolu Trzcianie

(miejscowos¢, data)

(stanowisko)

Notatka ze zdarzenia

Imie i nazwisko dziecka: .........................

Grupa: ................l.

Opis sytuacji, zdarzenia:

(podpis pracownika)
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