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Statut Przedszkola w Trzcianie

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1.
Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i Sposoby dziatania Przedszkola, ktorego
petna nazwa brzmi: Przedszkole w Trzcianie.
Przedszkole w Trzcianie jest placowka publiczna.
Przedszkole w Trzcianie wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Trzcianie.
Siedzibg Przedszkola jest budynek znajdujacy sie pod adresem: Trzciana 193b, 36-071
Trzciana.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Swilcza.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§ 2.
Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Trzcianie;

2) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Trzcianie;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow oraz innych
pracownikow pedagogicznych Przedszkola, o ktorym mowa w ust. 1;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow/opiekunow prawnych wychowankow
Przedszkola oraz osoby sprawujace piecze zastgpcza nad wychowankami Przedszkola,
0 ktorym mowa w ust. 1,

5) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola, o ktorym mowa

wust. 1;

6) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogicznag Zespotu Szkot
w Trzcianie;

7) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot
w Trzcianie;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Swilcza;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny —nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty;

10) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .
- Prawo o$wiatowe;

11) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

12) Karcie Nauczyciela—nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 3.

Cele Przedszkola

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.
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2. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu wuzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troske 0 zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieci¢cej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej) i wspdlnoty narodowej oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci;

11) ksztattowanie wiadomosci i umiejgtnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;j;

12) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do Przedszkola.

§ 4

Zadania Przedszkola

Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu  doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie  warunkéow  umozliwiajacych — dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci  dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwiag im ciaglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym.
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Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, W odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci | umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.
Uzupehianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace
Z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 5.

Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaj¢c¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:
1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku;
2) wlasciwg organizacj¢ procesu nhauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
3) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;
4) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicoéw zgodnie z rozporzadzeniem MEN
W sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii;
5) organizacj¢ zajec¢ dodatkowych;
6) organizacj¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
7) staly kontakt z rodzicami poprzez indywidualne rozmowy i konsultacje;
8) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej dotyczacej rozwoju dzieci.
Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
3) rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.
W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska dziecka;
2) rozwijanie indywidualnych potrzeb dziecka oraz umozliwienie ich zaspokajania;
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3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i nauczycieli;
5) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 6.

Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
§7.

Kompetencje organéw wymienionych w § 6 ust. 1 pkt 1, 2, 3 okresla Statut Zespotu Szkot
w Trzcianie.

§8.
Sposob rozwiagzywania sporéw pomig¢dzy organami wymienionymi w § 6 okresla Statut
Zespotu Szkot w Trzcianie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Przedszkola

§9.
Szczegdtowa organizacj¢ Przedszkola okre$la arkusz organizacji opracowany przez
Dyrektora zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 5 lat . W szczeg6lnych przypadkach
do Przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku w miare posiadania
wolnych migjsc.
Liczba przyjetych dzieci do Przedszkola nie powinna by¢ wigksza niz liczba miejsc
w Przedszkolu 1 obowigzujgcej normy na oddziat.
Sprawy sporne, dotyczace przyje¢ dzieci do przedszkola, rozpatruje Dyrektor.
Decyzje¢ o przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego podejmuje Dyrektor
w miar¢ posiadania wolnych miejsc.

§ 10.
Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.
W Przedszkolu mogg by¢ tworzone oddziaty mieszane wiekowo. Decyzj¢ dotyczaca
przydziatu dzieci do poszczeg6lnych oddziatow na kolejny rok szkolny podejmuje Dyrektor
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng na podstawie informacji o dzieciach kontynuujacych
edukacje 1 dzieciach nowoprzyjetych na dany rok szkolny.
1) Jezeli po dokonaniu naboru istnieje mozliwo$¢ utworzenia w nowym roku szkolnym
grupy jednorodnej wiekowo, wowczas dzieci przydzielane sa do swojej grupy
wiekowej;
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2) Jezeli po dokonaniu naboru nie mozna zorganizowac¢ grup jednorodnych wiekowo,
dzieci sg taczone w grupy zblizone wieckowo (3-4 latki, 4-5 latki).

Listy z nazwiskami dzieci oraz nazwiskiem nauczyciela wychowawcy umieszcza si¢ na

terenie Przedszkola w sposob przyjety przez Radg Pedagogiczng, najpdzniej do 31 sierpnia

danego roku.

§ 11
Praca opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna

Praca opiekuncza, wychowawcza i1 dydaktyczna z dzie¢mi prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz wybrany przez nauczycieli
program wychowania przedszkolnego.

Na terenie Przedszkola moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia dla dzieci.

Godzina zajg¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 lat — okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel opiekujacy si¢ danym oddziatem ustala
dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, wraz z tematami poszczegélnych zajec.
Rozktad dnia uwzglednia potrzeby i zainteresowania dzieci.

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktorej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sa bezptatnie od
poniedziatku do pigtku wymiarze 5 godzin dziennie.

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego podlegaja optacie w wysokosci okre§lonej
w przepisach o§wiatowych.

O przejsciu w tryb ksztalcenia na odleglos¢ decyduje Dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym organizuje dla dzieci zajecia w drodze zarzadzenia 1 w oparciu
o regulamin ksztalcenia na odleglos¢.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych w grupach miedzyoddziatowych.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla wychowankow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglosc.

§12.
Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:
1) 3 sale zaje¢ z wyposazeniem;
2) ogrod przedszkolny - z wyposazeniem stalym;
3) szatnig dziecigca;
4) kuchnig i zaplecze kuchenne z wyposazeniem,;
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
6) pokdj nauczycielski;
7) gabinet logopedyczny.
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Szczegdtowe zasady korzystania z bazy Przedszkola okreslajg regulaminy oraz odrebne
przepisy.

§ 13.
Czas pracy Przedszkola

Przedszkole jest placowka opiekunczo-wychowawczg nieferyjna, funkcjonuje przez caty
rok szkolny, od poniedziatku do piatku od 6.30 do 16.30, z wyjatkiem §wiat oraz innych dni
ustawowo wolnych lub przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
I Rady Rodzicow.
Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy.

Przy zmniejszonej liczbie dzieci mozna ograniczy¢ liczbe oddziatow. W przypadku
przerw w pracy Przedszkola bedzie istniata mozliwo$¢ przeprowadzenia niezbednych
remontdw i1 gruntownych porzadkoéw przez personel obstugowy.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych w grupach mi¢dzyoddziatowych w przypadku:

1) choroby, urlopu nauczyciela;

2) absencji dzieci;

3) w czasie schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci;

4) zmniejszenia ilosci dzieci w oddziale, z zachowaniem liczebno$ci w grupie;

5) w czasie niskiej frekwencji dzieci (ferie, wakacje, okresy przed$wigteczne, wysoka

zachorowalno$¢ dzieci, tzw. dlugie weekendy);

6) innej nieprzewidzialnej sytuaciji.
W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci w wieku przedszkolnym nauczyciel zagospodarowuje czas przebywania
w Przedszkolu, uwzgledniajac:

1) propozycje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng

zabawa dziecka;

2) potrzebe odpoczynku w zaleznos$ci od wieku dziecka;

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4) godziny positkow.

§ 14.
Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekg w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie w godzinach 8.00 - 13.00.

Optata za kazda godzing korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka w wieku do
5 lat, w czasie przekraczajacym czas okreslony w pkt. 1 reguluja odrebne przepisy.

Opfata za $§wiadczenia wykraczajagce ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke powinna by¢ uiszczona do 10 dnia kazdego miesiaca.

Rodzice otrzymuja informacj¢ o wysokos$ci optat za pobyt dziecka w Przedszkolu.

Optate wnosi si¢ przelewem na numer rachunku bankowego zamieszczonego na stronie
internetowej Przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu optaty nie pobiera si¢.

Rodzic jest zobowigzany poinformowaé Przedszkole o0 nieobecnosci dziecka,
0 przewidywanym czasie jej trwania, do godziny 8.00 osobiscie lub telefonicznie
w pierwszym dniu nieobecnosci.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych
przez Przedszkole prowadzona jest na podstawie zapisu w dzienniku oraz elektronicznego
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systemu ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu.

Podstawa rejestracji czasu pobytu dziecka w Przedszkolu, w tym czasu przyjscia i czasu
wyj$cia, jest System Rejestracji Czasu Pobytu.

Rodzic posiada karte zblizeniowa z przypisanym do niej unikatowym kluczem
identyfikacyjnym.

Rodzic lub inna upowazniona przez niego osoba przyprowadzajac dziecko do Przedszkola
lub wybierajac dziecko z Przedszkola, zbliza karte zblizeniowa do czytnika.

Brak karty zblizeniowej podczas przyprowadzania dziecka do Przedszkola rejestruje pobyt
dziecka od godz. 6.30.

Brak karty zblizeniowej podczas odbierania dziecka z Przedszkola rejestruje jego pobyt do
godz. 16.30.

§ 15.

W Przedszkolu dzieci korzystaja z trzech positkow dziennie:

1) $niadanie: 8.30;

2) obiad (Il danie): 11.00;

3) obiad (zupa): 12.45.

Zasady odptatnosci za wyzywienie okresla uchwata Rady Gminy Swilcza:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow W wysoko$ci dziennej stawki
zZywieniowej.

Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w pelni pokrywane sg przez rodzicow,

W rozliczeniu miesigcznym, w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca.

§ 16.
Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
Organ prowadzacy corocznie okresla kryteria i terminy postgpowania rekrutacyjnego
i postgpowania uzupekniajacego na wolne miejsca w przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Swilcza.
Informacja o terminach przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego podawana jest przez
Przedszkole do publicznej wiadomosci (informacja na tablicy ogloszen, strona internetowa
Przedszkola).
Przyjmowanie dzieci do oddzialéw przedszkolnych dokonuje si¢ po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego na wniosek rodzicow.
Szczegbtowe zasady rekrutacji reguluje Regulamin Rekrutacji do Przedszkola
w Trzcianie.
Rodzice dzieci, ktore kontynuujg edukacj¢ w Przedszkolu w Trzcianie wypetniaja, podpisuja
i dostarczajg do Przedszkola Deklaracje o kontynuacji wychowania przedszkolnego.
Rodzice nowych kandydatow wypetniaja, podpisuja i dostarczaja do Przedszkola Wniosek
0 przyjecie kandydata do przedszkola wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Do Przedszkola w Trzcianie przyjmowane sa dzieci zamieszkale na terenie Gminy Swilcza.
Dane na wnioskach o przyjecie do Przedszkola, deklaracji kontynuacji o uczeszczaniu do
Przedszkola oraz o$wiadczenia, sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.
Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
., Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie falszywego oswiadczenia” lub
zlozenia podpisu w wyznaczonym miejscu pod klauzulg: ,,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie falszywego oswiadczenia”.
Dzieci zamieszkate poza terenem Gminy Swilcza moga by¢ przyjete do Przedszkola, jezeli
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po zakonczeniu rekrutacji gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sg pod uwagg kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji):

1) niepelnosprawnos¢ kandydata;

2) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicoOw kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.
Organ prowadzacy okresla w odrgbnej uchwale dodatkowe kryteria (nie wigcej niz
6 kryteriow) Uchwata Rady Gminy w Swilcza (drugi etap rekrutacji).
Dyrektor moze dokonywac przyjec¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w miare
posiadanych miejsc, zgodnie z przyjetym w Przedszkolu Regulaminem Rekrutacji do
Przedszkola w Trzcianie.

Rozdzial 5
Opieka nad dzieémi

§ 17.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb  Srodowiskowych
z uwzglednieniem lokalnych oraz przepisow bhp, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opicke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem placowki, wdraza dzieci do poznaniai przestrzegania
zasad bezpieczenstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem elementarnych zasad
bezpiecznego poruszania si¢ po drogach, ulicach, pomieszczeniach;

2) przez caty dzien pobytu w Przedszkolu dzieci w grupie sa pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje 1m zabawy, prace zespolowe 1 indywidualne zajecia dydaktyczno-
wychowawcze zgodne z programem i planem zaj¢¢;

3) uczy poznawania i przestrzegania przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltuje
postawy proekologiczne wobec §rodowiska, w ktérym zyjemy;

4) wdraza do samoobstugi, rozwija samodzielno§¢ W mysleniu i dzialaniu, uczy
samokontroli;

5) rozwija ekspresje i sprawnos¢ ruchowg poprzez zabawy i ¢wiczenia ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

6) umozliwia dzieciom wyjscie na $wieze powietrze, zgodnie z warunkami i sposobami
realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

8) dba o zdrowie dzieci, wyrabiajac nawyki zwigzane z ochrong zdrowia, higieng osobistg
I zycia codziennego;

9) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego.

Obowiazkiem nauczycieli jest obserwowaé, sumiennie nadzorowa¢ oraz udzielaé
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.
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§ 18.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub upowazniong przez
nich osobg¢ petnoletnia, zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo. W przypadku osoby
upowaznionej konieczne jest dostarczenie pisemnego upowaznienia z numerem dowodu
0sobistego oraz podpisem obojga rodzicow.

Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania i odbioru dziecka w godzinach
ustalonych przez Przedszkole.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbioru dzieci z Przedszkola okresla Procedura
przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola w Trzcianie.

§ 19.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszezajacym do Przedszkola 1 ich rodzicom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne

1 nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicoOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu

ich umiejetno$ci  wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Przedszkolu udzielaja wychowankom

wychowawcy grup przedszkolnych oraz specjaliSci wykonujacy w Przedszkolu zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy

specjalni, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa we wspotpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami

specjalistycznymi, nauczycielami 1 innymi wspOlpracownikami oraz podmiotami

dzialajagcymi na rzecz rodzin, dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistbw udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

10. Przedszkole pracuje zgodnie ze Standardami Ochrony Maloletnich.
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Rozdzial 6
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola

§ 20.

1. Do zakresu dziatan wszystkich pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych nalezy
w szczegblnoSci zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w Przedszkolu,
poza ich terenem, w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole, zgodnie
z obowigzujacymi powszechnie przepisami oraz niniejszym Statutem.

§ 21.
1. Zakres zadan Wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

3) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa I prowadzenie stosownej dokumentacji;

4) organizowanie i przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
o$wiatowego;

5) opracowywanie planéw pracy na rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

6) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

7) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

8) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

9) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich;

10) kontrolowanie w szczego6lnos$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych;

11) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

12) egzekwowanie przestrzegania postanowien Statutu;

13) dbanie o wlasciwe wyposazenie w Srodki dydaktyczne i sprzgt;

14) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

15) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

16) wspotpraca z poradniag pedagogiczno-psychologiczna, policja i suzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku na terenie placowki;

17) monitorowanie przestrzegania wszelkich regulaminéw i procedur wewngtrznych,
a w szczegolnosci regulaminu pracy oraz przepisow w zakresie bezpieczenstwa,

18) zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dla Wicedyrektora ustala
Dyrektor, kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki.

§22.

1. W Przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele wychowania przedszkolnego, psycholog,
pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny.

2. W ramach innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych Przedszkola,
w tym zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych  potrzeby
i zainteresowania uczniow nauczyciel jest obowigzany do dostepno$ci w Przedszkolu
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
wychowankow lub ich rodzicow.
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§ 23.
1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwodch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, zasadne jest,
aby jeden nauczyciel prowadzit swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci
w Przedszkolu.

§ 24.
Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz z podstawowymi funkcjami Przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza,
opiekuncza; wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju osobowym.

2. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ | przestrzega¢ realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich.

3. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowe]
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowa ksztalcenia ogdélnego dla szkot
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowe;j.

4. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow 0 zadaniach realizowanych przez Przedszkole;

2) zapoznajg rodzicow z podstawg programowg oraz programem wychowania
przedszkolnego i1 wiaczaja ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
1 umiejetnoscei,

3) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wilaczaja ich do
wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

4) zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola, np. wspdlnie
organizuja wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci;

5) rozpoznaja potrzeby rozwojowe dziecka;

6) zapewniaja indywidualng opieke¢ kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

7) ustalajg w porozumieniu z rodzicami okre$lone formy oddziatywan wychowawczych;

8) udzielajg rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

5. Kazdy nauczyciel stwarza warunki do prawidtlowego rozwoju dzieci, ich uzdolnien
1 zainteresowan, jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

6. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢cmi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza jego terenem,;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrolowanie obecnos$ci dzieci na zajgciach;

5) powiadomienie Dyrektora o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek 1 spacerow zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
wycieczek blizszych i dalszych W Przedszkolu w Trzcianie.

7. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, 0 ktorych mowa w ust. 5, wspomagajg pracownicy
administracyjno-obstugowi Przedszkola.

8. Zakres =zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
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wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢ obejmuje:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

udziat w opracowywaniu planéw pracy Przedszkola;

opracowywanie planow pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

wybor programu wychowania przedszkolnego;

na biezaco prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej
dokumentacji zleconej przez Dyrektora zgodnie z przepisami prawa;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez organizowanie §rodowiska wychowujacego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez
Przedszkole, niepozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej — w razie koniecznosci
prosba o pomoc pracownika obstugi;

systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich  kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela
w Przedszkolu, ktére okreslaja odrgbne przepisy;

10) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) promowanie Przedszkola w $rodowisku lokalnym.
9. Nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zajg¢ w ramach projektow 1 programoéw
finansowanych z udziatem srodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.
10. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.
11. Nauczyciel ma prawo korzystaé W swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych.
12. Nauczyciel zobowiazany jest wykonywaé inne czynnosci zlecone przez Dyrektora
wynikajace z dziatalno$ci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowaé w powotanych
przez Dyrektora zespotach.

§ 25.

1. Zakres zadan psychologa:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

prowadzenie dzialan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku przedszkolnym
| pozaprzedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;
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7)

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1)

a)
b)

c)
d)

2)

3)
a)

b)

d)
4)

5)

6)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i Uzdolnien wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
rozwigzywaniu probleméow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka w zyciu Przedszkola,

udzielaniu  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej  pracy
z dzieckiem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nhauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Przedszkola.

3. Zakres zadan logopedy:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Zakres zadan terapeuty pedagogicznego:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami W uczeniu sig;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
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terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspoOtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 26.
Szczegotowe zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci dla pracownikéw
niepedagogicznych ustala Dyrektor, kierujac si¢ organizacjg i potrzebami placowki.

§ 27.
. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci 1 ich rodzicow.

Rozdzial 7
Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice

§ 28.
Prawa i obowiazki rodzicow

Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola maja prawo do:

1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

4) przekazywania Dyrektorowi wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola;

5) przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu i organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Radg
Rodzicow).

2. Do obowiazkow rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu i innych dokumentéw regulujacych prace
Przedszkola (regulaminy, procedury);

2) respektowanie uchwat Rady Rodzicow;

3) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

4) udziat w spotkaniach dla rodzicow;

5) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

7) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola w godzinach ustalonych
przez Przedszkole zgodnie z procedurami;

9) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola;

10)systematyczne monitorowanie i sprawdzanie wiadomosci zamieszczonych w dzienniku
elektronicznym.




Statut Przedszkola w Trzcianie

§ 29.
Prawa i obowiazki dzieci

1. Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

podmiotowego i1 zyczliwego traktowania;

akceptacji takim, jakie jest;

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi;

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;.

2. Dziecko ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
3. W

przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad 1 norm postgpowania w grupie;

szanowa¢ godnos¢ swoja i innych;

dbaé o bezpieczenstwo swoje i innych;

troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

uczestniczy¢ w zajeciach.

przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegodlnego

wykroczenia przeciw nim pracownikéw Przedszkola, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy
lub Dyrektorowi.

§ 30.
Przypadki skreslenia dziecka z listy wychowankoéw Przedszkola

1. Rada Pedagogiczna Zespotu moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow w nastepujacych przypadkach:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych dzieci 1 braku mozliwo$ci udzielania pomocy w ramach
srodkow, jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest
w porozumieniu z psychologiem sprawujacym opieke nad dzie¢mi;

na wniosek rodzicow z okre§lonych przez nich powodow (np. zmiana miejsca
zamieszkania);

z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w okresie dwoch tygodni po
rozpoczeciu roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora
0 przyczynie nieobecnosci dziecka;

rodzice zalegajg z odptatnoscia za Przedszkole, co najmniej za okres dwoch miesigcy,
w wyniku podania przez rodzica we wniosku rekrutacyjnym do oddziatéw
przedszkolnych niezgodnych ze stanem faktycznym danych dotyczacych miejsca
zamieszkania dziecka niebedacego mieszkancem Gminy Swilcza. W tej sytuacji
skreslenie nastgpuje po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego.

2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizsza procedure:

1)

2)

wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujacego 0 naruszeniu zapisow Statutu
za potwierdzeniem odbioru;

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, pedagoga
Z rodzicami;
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3) zasiggnigcie opinii w sytuacji problemowej odpowiednich instytucji zewnetrznych;
4) przedstawienie czionkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw
Statutu Przedszkola i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji 0 skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni do
organu prowadzacego.

Rozdzial 8
Opieka i nauka dla dzieci bedacych obywatelami Ukrainy

§ 31.
Zgodnie z przepisami osoby niebgdace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki
w publicznych przedszkolach na warunkach dotyczacych obywateli polskich. Oznacza to,
ze wobec dzieci pochodzenia ukrainskiego postanowienia Statutu wynikajace z przepisow
prawa nalezy stosowa¢ wprost, w taki sam sposob jak do dzieci obywateli polskich.
Prawo do korzystania z nauki i opieki w publicznych przedszkolach przystuguje wszystkim
dzieciom pochodzacym z Ukrainy w wieku 3-5 lat.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe

§ 32.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczgci 1 stempli urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 33.
Statut Przedszkola obowigzuje wszystkich wychowankow, nauczycieli, rodzicow oraz
pracownikow niepedagogicznych.
Statut lub jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.
Prawo zlozenia wniosku o dokonanie zmian Statutu Zespolu przystuguje wszystkim
organom Zespotu.
W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie majg obowigzujace przepisy prawa.
Upowaznia si¢ Dyrektora do wydania jednolitego tekstu Statutu po jego nowelizacji.
Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w Statucie.




